
客観的な指標に基づく成績の分布状況を示す資料

１．定期試験について

(１)10月および１月に定期試験を実施

２．指標の算出方法と適格認定

試験の平均点を算出し、１／４以下にあたる学生に対して適格認定の警告を行う。

下記に令和５年度末の成績分布を表で示す。網掛けが警告対象。

人数 評定 点数 人数 人数 人数

100～95 4 100～95 1 100～95 2 100～95

94～90 9 94～90 7 94～90 6 94～90

89～85 4 89～85 2 89～85 2 89～85

84～80 4 ※ 84～80 5 84～80 2 84～80

79～75 3 ※ 79～75 4 ※ 79～75 2 ※ 79～75

74～70 74～70 74～70 74～70

69～65 69～65 4 ※ 69～65 3 ※ 69～65

64～60 64～60 64～60 64～60

59～55 59～55 1 ※ 59～55 59～55 1

54～50 54～50 54～50 54～50

49～45 49～45 49～45 49～45

44～40 44～40 44～40 44～40

24 名 24 名 17 名 1 名

人数

100～95

94～90

89～85

84～80

79～75 1

74～70 1

69～65

64～60 1

59～55 1 ※

54～50

49～45

44～40

4 名

宮崎ビジネス公務員専門学校

・下位１／４は０名(※)

計

大学編入科（2年）

55 5

44 4

(２)試験の内容は、筆記試験の評価であり、そこに出席状況、授業態度等による平常点を加味する。

３．学科毎の成績分布

上級公務員本科

平均点

5

4

3

5

4

3

計

平均点

33 3

・警告対象は、８５点未満 ・警告対象は、７６点未満 ・警告対象は、７６点未満

計 計 計

・下位１／４は６名（※) ・下位１／４は６名(※) ・下位１／４は４名(※)

平均点 平均点

初級公務員本科 初級公務員専攻科（1年） 初級公務員専攻科（2年）

・警告対象は、５７点未満

・下位１／４は１名（※)


